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Обозначения и сокращения 

ФГБОУ ВО «ЧГИФКиС» - Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Чурапчинский государственный институт физической 

культуры и спорта» 

ГБОУ РС (Я) «ЧРССОШИ» олимпийского резерва им. Д.П. Коркина-Государственное 

бюджетное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) «Чурапчинская 

республиканская спортивная средняя общеобразовательная школа-интернат 

олимпийского резерва им. Д.П. Коркина» 

УОР - училище олимпийского резерва 

НПР - научно-педагогические работники 

ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт 

НИР - научно-исследовательская работа 

НИОКР - научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа 

ВО - высшее образование 

СПО - среднее профессиональное образование 

ППС - профессорско-преподавательский состав 

ДПО - дополнительное профессиональное образование 

ЕГЭ - единый государственный экзамен 

Ед. – единиц 

Кол. -количество 

Чел. – человек 

РС(Я) – Республика Саха (Якутия) 
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I. Общие положения 

Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта создан на 

основании Указа Президента Республики Саха № 672 от 3 февраля 1999 года и 

постановления Правительства Республики Саха (Якутия) № 351 от 25 июня 1999 года на 

базе Чурапчинского филиала Якутского педагогического училища № 1. Предпосылками 

создания образовательной организации явились давние традиции в области духовного 

развития и спорта. В 70-е годы стала известна на весь мир Чурапчинская спортивная 

школа и имя заслуженного тренера СССР, заслуженного тренера Якутской АССР Д.П. 

Коркина, подготовившего олимпийских чемпионов и призеров по вольной борьбе. 

С 2004 года в качестве федеральной экспериментальной площадки Министерства 

образования Российской Федераций институт реализует проект по организации 

системы непрерывного образования в сфере физической культуры и спорта 

«Чемпион своей судьбы» - самодетерминация личности в системе непрерывного 

образования «детский сад - школа - вуз». 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации № 308-р от 

21 марта 2007 года институт был передан в подчинение Федерального агентства по 

физической культуре и спорту и переименован в Федеральное государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Чурапчинский 

государственный институт физической культуры и спорта».  

Образовательная организация реализует следующие образовательные программы: 

программы среднего профессионального образования (программы подготовки 

специалистов среднего звена) 

49.02.01 «Физическая культура»; 

программы бакалавриата: 

49.03.01 «Физическая культура»; 

49.03.03 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»; 

39.03.03 «Организация работы с молодежью»; 

44.03.01 «Педагогическое образование» с профилем подготовки «Безопасность 

жизнедеятельности»; 

44.03.02 «Психолого-педагогическое образование»; 

программы магистратуры: 

 49.04.01 «Физическая культура»; 

дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки) . 

Программа развития ЧГИФКиС разработана с учетом опыта и результатов в 

области модернизации образовательной, спортивной и научно-исследовательской 

деятельности, выполненной за 15 лет работы института.  

Программа ориентирована на обеспечение качественного, доступного, 

эффективного и современного образования через развитие научных и образовательных 

технологий с целью подготовки конкурентоспособных специалистов, научных и научно-

педагогических кадров новой формации, способных к практической реализации 

полученных знаний в спорте, науке, производстве.   

Программа предусматривает совместное создание условий в ЧГИФКиС в лице 

Министерства спорта Российской Федерации и Правительства Республики Саха (Якутия) 

для качественной подготовки высококвалифицированных специалистов в области 

физической культуры и спорта для развития регионов северо-востока Российской 

Федерации.  
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Программа определяет основные мероприятия по реализации целей и задач 

стратегии дальнейшего планового развития и функционирования образовательной 

организации.  

Программа базируется на Конституции Российской Федерации, федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах, государственных и региональных целевых 

программах, определяющих дальнейшее социально-экономическое развитие Северо-

Востока России:  

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, раздел 1 «Развитие науки, национальной 

инновационной системы и технологий»); 

 Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на 

период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 07.августа 2009 г.  

№ 1101-р); 

 Стратегия социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского 

региона на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 28 декабря 2009 г. № 2094-р в части 3 Социально-экономическое 

развитие субъектов Российской Федерации, расположенных на территории 

Дальневого Востока и Байкальского региона; 

 в части 2 Развитие социальной инфраструктуры федерального значения, меры 

государственной политики по привлечению и закреплению населения на Дальнем 

Востоке и в Байкальском регионе); 

 Стратегия развития физической культуры и спорта в Республике Саха (Якутия) на 

2009-2020 г.; 

 Федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на 2016 – 2020 годы» Постановление Правительства 

Российской Федерации № 30 от 21 января 2015 г.в части 6 Оценка социально-

экономической эффективности Программы; 

 План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки» утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-

р; 

 Распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 11 июня 2015 г. № 

618-р «О Плане действий Правительства Республики Саха (Якутия) по реализации 

Программы развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта» на 

2015-2020 годы. 

Программа представляет развитие института по ключевым направлениям, 

отраженным в основных целях и задачах развития. Каждая задача реализуется через 

систему мероприятий, распределенных по этапам. 

 

II. Приоритетные направления развития института 

 

Выбор приоритетных направлений развития института определяется задачами 

социально-экономического развития Республики Саха (Якутия), потребностями 

государства в развитии Дальнего Востока, возможностями эффективного использования 

существующего научно-образовательного потенциала института, а также мировыми 

тенденциями развития в области физической культуры и спорта.  

  Установлены следующие приоритетные направления развития ЧГИФКиС: 
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 многоуровневые образовательные системы, гуманитарные и педагогические 

технологии; 

 инновационные технологии подготовки спортсменов высокого класса; 

 оздоровление населения через пропаганду здорового образа жизни и массового 

спорта; 

 межкультурные коммуникации, региональные и международные отношения; 

 информационно-коммуникационные технологии. 

 

III. Цель и задачи развития института 

 

Целью развития института до 2020 года является его становление как ведущего 

образовательного, спортивного и научно-методического центра в сфере физической 

культуры и спорта Республики Саха (Якутия), осуществляющего следующие виды 

деятельности: 

Удовлетворение потребностей формирующейся инновационной экономики региона 

в кадрах, конкурентоспособных на глобальном рынке знаний и в спорте высших 

достижений, а также обеспечение решений комплексных задач территориального 

развития и реализации программ социально-экономического развития региона; 

Реализация инновационных образовательных программ среднего, высшего и 

дополнительного профессионального образования и поддержка системной модернизации 

высшего образования в сфере физической культуры и спорта в Республике Саха (Якутия); 

Выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере 

физической культуры и спорта, а также доведение результатов интеллектуальной 

деятельности до практического применения на основе интеграции науки, образования и 

производства. 

Для достижения конкурентоспособности по отношению к ведущим 

образовательным организациям высшего образования аналогичного профиля необходимо 

решить следующие задачи: 

- модернизация образовательного, научно-исследовательского процесса и 

инновационной деятельности; 

- развитие спорта высших достижений; 

- развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента 

обучающихся; 

- модернизация инфраструктуры; 

- совершенствование организационной структуры ЧГИФКиС и повышение 

эффективности управления; 

- включение института в глобальные научно-образовательные и инновационные сети 

и содействие их формированию на региональном и федеральном уровне. 

 

 

IV. Мероприятия программы 

 

Достижение цели и решение задач института осуществляется путем 

скоординированного выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам 

финансового обеспечения мероприятий программы. 

Для реализации задачи модернизации образовательного процесса осуществляются 

следующие мероприятия: 

- Разработка новых образовательных форм, программ; 

- Внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки обучения; 

- Создание новой структуры образования и формирование системы управления 

образовательным процессом. 
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Для реализации модернизации научно-исследовательского процесса и 

инновационной деятельности осуществляются следующие мероприятия: 

- Эффективное управление научными исследованиями; 

- Развитие инновационной деятельности;  

- Совершенствование научно-методического обеспечения процесса подготовки 

спортсменов на различных этапах спортивной подготовки. 

Для реализации задач развития спорта высших достижений осуществляются 

следующие мероприятия: 

- Формирование эффективной многоуровневой системы подготовки спортсменов; 

- Внедрение новых технологий развития массового спорта; 

- Популяризация и развитие национальных видов спорта. 

Для реализации задачи развития кадрового потенциала и формирования 

качественного контингента обучающихся осуществляются следующие мероприятия: 

- Кадровое обновление и привлечение лучших российских и зарубежных 

преподавателей, исследователей и практиков; 

- Поддержка и стимулирование профессионального развития НПР; 

- Создание системы привлечения талантливой молодежи. 

Для реализации задачи модернизации инфраструктуры осуществляются 

следующие мероприятия: 

- Развитие поддерживающей инфраструктуры; 

- Развитие кампуса института. 

Для реализации задачи модернизации инфраструктуры осуществляются 

следующие мероприятия: 

- Расширение и модернизация материально-технической базы и инфраструктуры 

учебной, спортивной и научной деятельности ЧГИФКиС; 

- Компьютеризация с высокоскоростным Интернет - доступом по локальной сети, 

оснащение современным оборудованием, приборами, оргтехникой, средствами видео – 

конференцсвязи; 

- Приспособление зданий и сооружений к доступу лиц с ограниченными 

возможностями. 

Для реализации задачи совершенствования организационной структуры 

института и повышения эффективности управления осуществляются следующие 

мероприятия: 

- Совершенствование организационной структуры; 

- Формирование эффективной системы управления. 

Для реализации задачи включения института в глобальные научно-

образовательные и инновационные сети и содействия их формированию на региональном 

и федеральном уровнях осуществляются следующие мероприятия: 

- Создание системы открытого информационного обмена; 

- Содействие системной модернизации общего и профессионального образования; 

- План-график выполнения мероприятий программы приведен в Приложении №1; 

- Целевые показатели эффективности деятельности института по годам приведены в 

приложении №2. 
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VI. Ресурсное обеспечение реализации программы 

 

Финансовая оценка затрат на реализацию программы предполагает предоставление 

финансовых средств на мероприятия по его развитию в размере 1 261,5 млн. руб., в том 

числе 493,6 млн. руб. за счет средств Республики Саха (Якутия) 

Финансовый план обеспечения программы приведен в приложении №3. 

 

VII. Этапы реализации программы 

 

Программа реализуется в 3 этапа. 

На 1 этапе (2015-2016 гг.) осуществляются модернизация образовательного, 

научного и спортивного процесса и формирование новой системы управления. 

На 2 этапе (2017-2019 гг.) осуществляется реализация мероприятий по 

модернизации образования, исследовательского процесса, спортивной деятельности и 

создания инновационной инфраструктуры института  

На 3 этапе (2020 г.) осуществляется устойчивое развитие института, реализуемое 

путем достижения заданных программой параметров и показателей развития. 

 

VIII. Ожидаемые результаты 

 

Предполагается, что в результате реализации программы будет создана 

качественно новая образовательная организация высшего образования, обладающая 

собственным потенциалом дальнейшего развития и способная успешно содействовать 

решению задач социально-экономического развития в Дальневосточном федеральном 

округе Российской Федерации и в Республике Саха (Якутия). 
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Приложение №1 

к программе развития Федерального 

государственного бюджетного  

образовательного учреждения 

 «Чурапчинский государственный институт 

физической культуры и спорта»  

на 2015 – 2020 годы 

 

 

План-график 

Выполнения мероприятий программы развития Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Чурапчинский 

государственный институт физической культуры и спорта» на 2015 – 2020 годы 

 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 

I. I. Модернизация образовательного процесса 

1. 1. Разработка новых образовательных форм, программ: 2015 – 2019 

а) разработка новых образовательных программ, учебно-методических 

комплексов на основе ФГОС 
2015 – 2017 

б) приобретение новейших образовательных программ и методических 

разработок 
2016-2017 

в) разработка и модернизация программ дополнительного и дистанционного 

образования и программ профессиональной переподготовки 
2015-2017 

2. 2. Внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки 

обучения: 
2015-2019 

а) внедрение кредитно-модульной организации обучения, создание гибкой 

модульной системы дополнительного образования 
2017-2019 

б) оснащение лабораторий, активно участвующих в подготовке учащихся по 

приоритетным направлениям, новейшим оборудованием, в том числе 

лабораторными комплексами 

2017-2019 

в) формирование системы дистанционного консультирования студентов-

спортсменов 
2016-2018 

г) создание электронного реестра образовательных программ и модулей 2017 

д) обеспечение прямого доступа к зарубежным базам реферируемых 

журналов, библиотекам 
2015-2019 

3. Создание новой структуры образования и формирование системы 

управления образовательным процессом: 
2015-2017 

а) структурирование института в соответствии с его целями и задачами, 

включая организацию новых структурных подразделений 
2015-2017 

б) реформирование образовательного менеджмента с упором на систему 

управления вновь созданных структурных подразделений 
2015-2017 

в) создание системы мониторинга востребованности образовательных 

программ, выстраивание системы обратной связи с выпускниками и 

работодателями для уточнения требований к знаниям и компетенциям 

выпускников института 

2016-2018 

г) проведение регулярной независимой экспертизы образовательных 

программ 
2017-2018 

д) создание механизмов участия работодателей, экспертов и попечителей в 

разработке образовательных программ 
2016-2017 

II. II. Модернизация  научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности 

1. Управление научными исследованиями: 2015-2020 
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а) создание сети взаимодействия научно-исследовательских проектов и 

лаборатории института с другими исследовательскими институтами и 

научными организациями 

2016-2020 

б)    проведение научно-исследовательских работ по проблемам развития 

физической культуры и спорта, участие в НИР студентов, магистрантов, 

аспирантов, докторантов, профессорско-преподавательского состава 

института 

2015-2020 

в) эффективное сотрудничество в научной и инновационной сферах, широкое 

участие профессорско-преподавательского состава образовательной 

организации во всероссийских и международных, научных мероприятиях и 

программах 

2016-2020 

г) публикация ежегодных отчетов о результатах научно-исследовательской 

деятельности 
2015-2020 

2. Развитие инновационной деятельности: 2015-2020 

а) организация сетевого взаимодействия субъектов исследований и разработок 

для работы над научными и инновационными проектами по развитию 

физической культуры и спорта 

2016-2020 

б) создание системы стимулов для привлечения студентов, аспирантов и 

сотрудников института к инновационной деятельности 
2015-2020 

в) организация системы постоянно действующих семинаров с участием 

потенциальных заказчиков, практиков и исследователей 
2015-2020 

3. Совершенствование научно-методического обеспечения процесса подготовки 

спортсменов на различных этапах: 
2015-2020 

а) проведение на базе института научно-практических конференций, 

семинаров различного уровня 
2015-2020 

б) совершенствование деятельности научно-исследовательской лаборатории 2015-2020 

в) приобретение современного научно-исследовательского оборудования 2015-2020 

г) поддержка и стимулирование научно-методических разработок по научно-

методическому сопровождению процесса подготовки спортсменов на 

различных этапах 

2015-2020 

III. III. Развитие массового спорта и спорта высшего спортивного мастерства 

Формирование эффективной многоуровневой системы подготовки 

спортсменов: 
2015-2016 

а) реорганизация филиала ГУ РС(Я) «Школа высшего спортивного 

мастерства» в «Центр спортивной подготовки (ЦСП)» на базе ЧГИФКиС 
2016 

б) открытие Училища олимпийского резерва на базе ЧГИФКиС 2015 

1. Поддержка и стимулирование профессионального развития тренерского 

состава: 
 

а) открытие «Высшей школы тренеров» на базе ЧГИФКиС 2017-2020 

б) создание эффективной формы проведения аттестации 

работников в области физической культуры и спорта 
2017-2019 

2. Внедрение новых технологий развития массового спорта  

а) разработка критериев, нормативов и внедрение эффективных форм 

проведения мероприятий по массовому спорту 
2015-2020 

б) стимулирование разработки и внедрения инновационных проектов по 

развитию массового спорта 
2015-2020 

в) создание эффективной системы организации и проведения крупных 

соревнований на базе ЧГИФКиС 
2015-2016 

3. Популяризация и развитие национальных видов спорта:  

а) создание научного центра изучения проблем развития национальных видов 

спорта 
2017-2020 
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б) создание спортивных клубов по национальным видам спорта 2015-2016 

IV. IV. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента 

обучающихся 

1. Кадровое обновление и привлечение лучших преподавателей, тренеров и 

практиков: 
2015-2020 

а) разработка критериев, нормативов и внедрение эффективных механизмов 

отбора и обновления профессиональных кадров 
2015-2016 

б) создание программы, предусматривающей приглашение ведущих 

иностранных и российских преподавателей и специалистов для чтения курсов 

лекций и руководства выполнением студенческих проектов 

2016-2019 

в) приглашение выдающихся ученых, тренеров мирового уровня для 

руководства перспективными проектами и направлениями развития института 
2015-2019 

г) расширение участия внешних практических работников, имеющих высокие 

профессиональные достижения, в преподавании прикладных дисциплин и 

организации проектной работы студентов 

2017-2019 

д) создание системы конкурсной целевой поддержки для показавших 

способности к исследованиям и преподавательской работе выпускников 

института в аспирантуры других ведущих вузов России и мира 

2017-2019 

2. Поддержка и стимулирование профессионального развития научно-

педагогических работников: 
2015-2020 

а) поддержка внутрироссийской и международной академической 

мобильности преподавателей и исследователей по приоритетным 

направлениям развития института 

2015-2020 

б) введение системы годичных оплачиваемых исследовательских отпусков 2017-2020 

в) осуществление целевой подготовки научно-педагогических кадров в 

ведущих российских и зарубежных образовательных организациях по 

приоритетным направлениям развития института 

2016-2020 

г) разработка и реализация программы повышения квалификации 

преподавателей в ведущих российских научных и образовательных центрах 
2016-2020 

д) разработка собственных программ развития спортивных, педагогических, 

языковых, информационных, управленческих компетенций и реализация 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

2017-2020 

е) внедрение прозрачной системы оценки труда сотрудников (как НПР, так и 

административных), основанной на объективных показателях, и реализация 

программ их мотивации и стимулирования 

2015-2020 

3. Создание системы привлечения талантливой молодежи: 2015-2020 

а) разработка конкурсных задач, организация на базе института интернет- и 

очных олимпиад, а также конкурсов для школьников и студентов 
2016-2020 

б) организация взаимодействия с призерами и победителями спортивных и 

академических состязаний и привлечение их к обучению в институте 
2015 – 2020 

в) разработка методик преподавания и создание УОР для одаренных детей 2015-2020 

г) разработка механизмов привлечения в магистратуру лучших выпускников 

других (в том числе зарубежных) образовательных организаций 
2016-2020 

д) реализация программ обмена студентами с зарубежными вузами - 

партнерами 
2016-2020 

е) обеспечение дружественной среды и комфортных бытовых условий в 

общежитиях института 
2015-2020 

V. V. Совершенствование организационной структуры института и повышение эффективности 

управления 

1. Создание новой организационной структуры: 2015-2020 

а) разработка и внедрение системы менеджмента качества, охватывающей 2016 
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научный, образовательный, спортивный, инновационный и управленческий 

процессы 

б) формирование новой корпоративной культуры 2016-2020 

в) разработка нормативных документов и формирование организационной 

структуры института с упором на открытие новых кафедр и лабораторий 
2015-2016 

2. Формирование эффективной системы управления: 2015-2020 

а) создание системы повышения квалификации управленческого персонала 2015-2017 

б) разработка и реализация системы мониторинга реализации программы 2015-2020 

в) создание маркетинговой службы, проведение регулярных мониторингов 

основных рынков труда, рынков экспертно-аналитических, консультационных 

и образовательных услуг 

2016 

г) разработка процедур и запуск механизмов внешней оценки качества 

управления с привлечением экспертов, представителей общественных 

организаций, родителей и работодателей 

2016-2020 

д) создание и внедрение механизма взаимодействия с выпускниками 

института 
2016-2020 

VI. Модернизация инфраструктуры института 

1. Развитие поддерживающей инфраструктуры: 2016-2020 

а) модернизация Интернет коммуникаций и компьютерных сетей обеспечения 

научно-образовательного процесса 
2016-2019 

б) оснащение оборудованием аудиторий и лабораторий практико-

ориентированного обучения до уровня соответствующего лучшим мировым 

стандартам 

2016 -2019 

в) оснащение лабораторий, занимающихся научными исследованиями по 

приоритетным направлениям деятельности вуза на уровне соответствующего 

лучшим мировым стандартам. 

2016-2019 

г)     развитие портала для предоставления открытого доступа к учебным, 

научным и аналитическим материалам института, свободного доступа 

студентов, сотрудников и внешних пользователей к электронным ресурсам 

вуза  

2020 г 

2. Развитие кампуса института  

а) расширение площадей и модернизация учебно-лабораторного корпуса 2016 г. 

б) создание условий проживания студентов, профессорско-

преподавательского состава и тренеров 
2016-2018 

в) создание условий организации учебно-тренировочных занятий в 

соответствии действующих требований стандартов образования и нормативов 

спортивных сооружений российского и международного уровня 

2016-2020 

VII. Включение института в глобальные научно-образовательные и инновационные сети и 

содействие их формированию на региональном и федеральном уровнях 

1. Создание системы открытого информационного обмена: 2015-2020 

а) разработка, реализация и предоставление в открытом доступе результатов 

актуальных для общества мониторинговых и социологических исследований 
2016-2020 

б) создание открытой электронной библиотеки научных трудов сотрудников, 

а также материалов всех конференций и семинаров, проведенных в институте 
2016 

2. Содействие системной модернизации общего и профессионального 2015-2020 
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образования: 

а) организация в институте курсов и программ повышения квалификации 

управленческого и тренерского персонала системы физкультурного 

образования 

2015-2020 

б) создание совместно с ЧРССШОИ олимпийского резерва им. Д.П. Коркина 

непрерывное многоуровневое образовательное пространство 
2016-2019 
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Приложение №2 

к программе развития федерального 

государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

 «Чурапчинский государственный институт 

физической культуры и спорта»  

на 2015 – 2020 годы 

 

Целевые показатели эффективности деятельности института по годам 

 

1. Модернизация образовательного процесса 

 

Название показателя 
Ед. 

изм. 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Количество, реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ 
Ед.  6 7 8 9 9 10 

программ СПО Ед.  1 1 1 1 1 

программы бакалавриата Ед. 5 5 5 5 5 5 

программы магистратуры Ед. 1 1 2 2 2 2 
программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 
Ед.    1 1 2 

Количество, реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  
Ед. 1 3 3 4 5 7 

Количество разработанных электронных 

образовательных ресурсов 
Ед. - 4 4 5 6 6 

Количество новых и модернизированных 

учебных лабораторий 
Ед. 6 2 - 6 - - 

Доля образовательных программ, прошедших 

международную валидацию 
% - 1 1,5 2 3 4 

Среднегодовой контингент студентов, 

обучающихся по программам ВО и СПО 

Чел. 507 572 661 742 747 742 

РФ 457 472 511 542 547 542 

РС 

(Я) 
50 100 150 200 200 200 

Количество слушателей курсов повышения 

квалификации 
Чел. 150 180 200 250 280 300 

Количество ППС Шт.ед 40,5 42 46,8 44 44 44 

 

Контингент по очной и заочной форме обучения 

 

Наименование показателя Ед. 

изм. 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Количество студентов, обучающихся по 

очной форме обучения, из них 

Чел. 
423 495 526 540 540 540 

По программам бакалавриата        

По направлениям подготовки в области 

физической культуры и спорта 

 
308 329 342 345 345 345 

за счет средств федерального бюджета  297 299 302 305 305 305 

за счет средств РС (Я)  10 30 40 40 40 40 

за счет средств физических/юрид.лиц  1      

По другим направлениям  85 106 114 120 120 120 

за счет средств федерального бюджета  47 40 18    

за счет средств РС (Я)   30 60 90 120 120 120 

за счет средств физических/юрид.лиц  8 6 6    

По направлениям магистратуры  30 40 40 40 40 40 
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По направлениям подготовки в области 

физической культуры и спорта 

 
20 40 40 40 40 40 

за счет средств федерального бюджета  10 13 20 20 20 20 

за счет средств РС (Я)  10 20 20 20 20 20 

за счет средств физических/юрид.лиц  
      

По другим направлениям        

за счет средств федерального бюджета        

за счет средств РС (Я)        

за счет средств физических/юрид.лиц        

По программам подготовки специалистов 

среднего звена (училище олимпийского резерва) 

 
10 20 30 35 35 35 

за счет средств федерального бюджета     5 5 5 

за счет средств РС (Я)  10 20 30 30 30 30 
за счет средств физических/юрид.лиц        

2. Количество студентов, обучающихся по 

заочной форме обучения из них: 

 
216 217 239 267 267 267 

По программам бакалавриата         

По направлениям подготовки в области 

физической культуры и спорта 

 
      

за счет средств федерального бюджета  145 151 171 191 191 191 

за счет средств РС (Я)  
      

за счет средств физических/юрид.лиц  59 50 50 50 50 50 

По другим направлениям        

за счет средств федерального бюджета  5 9 18 26 26 26 

за счет средств РС (Я)        

за счет средств физических/юрид.лиц  7 7     

Всего:  639 712 765 807 807 807 

в том числе, за счет средств федерального 

бюджета по очной форме обучения 

 
354 352 340 330 330 330 

в том числе, за счет средств федерального 

бюджета по заочной форме обучения 

 
150 160 189 217 217 217 

 

II. Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности 

№ Наименование мероприятия 
Ед. 

изм. 

Значение индикатора 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 
Подготовка научно-педагогических 

кадров  
Кол. 2 2 2 3 3 3 

2 

Проведение фундаментальных, 

прикладных и поисковых исследований, 

определяющих общий потенциал 

института и ускоренное внедрение 

результатов работ в практику  

Кол. 2 2 3 3 4 4 

3 

Проведение научных мероприятий 

(конференций, семинаров, симпозиумов 

и т.д.) 

Кол. 2 3 3 3 3 3 

4 
 Информационные и издательские 

работы Кол. 5 10 15 20 20 25 
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Целевые индикаторы 
Ед. 

изм. 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество цитирований в Web of Science в 

расчете на 100 НПР* 
Ед. 1 1 2 4 5 7 

Количество цитирований в Scopus в расчете 

на 100 НПР* 
Ед. 1 1 4 6 8 10 

Количество цитирований в РИНЦ в расчете 

на 100 НПР* 
Ед. 2 2 5 7 10 12 

Количество публикаций в Web of Science    в 

расчете на 100 НПР 
Ед. 1 1 4 6 7 10 

Количество публикаций в Scopus в расчете 

на 100 НПР* 
Ед. 1 1 6 8 10 15 

Количество публикаций в Российском 

индексе цитирования (РИНЦ) в расчете на 

100 НПР* 

Ед. 22 49 56 68 68 68 

Общий объем научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (НИОКР)* 

Тыс.

руб 
500 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

Объем НИОКР в расчете на одного НПР 
Тыс.

руб 
62,5 71,0 71,0 71,0 71,0 71,0 

Численность/Удельный вес численности 

молодых ученых (без ученой степени - до 30 

лет, кандидаты наук – до 35 лет, доктора 

наук – до 40 лет), в общей численности НПР 

Чел./

% 
18/26,4 20/25,9 23/28,7 26/30,9 27/32,5 30/33,3 

Численность/Удельный вес численности 

научно-педагогических работников (НПР), 

имеющих ученую степень кандидата наук, в 

общей численности НПР 

Чел./

% 
23/31,5 25/32,4 27/33,7 30/35,7 33/37,9 36/40 

Численность/Удельный вес численности 

научно-педагогических работников (НПР), 

имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности НПР 

Чел./

% 

11/6,5 

 
11/6,5 13/8,9 14/10,9 14/12,3 15/13,5 

Численность/Удельный вес численности 

научно-педагогических работников (НПР), 

имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности НПР (без совместителей 

и работающих по договорам гражданско-

правового характера) 

Чел./

% 
1/0,27 1/0,31 2/0,37 2/0,76 3/1,32 3/2,7 

Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

Eд 0 1 1 1 1 1 

Количество грантов за отчетный период в  

расчете на 100 НПР 
Eд. 1 1 1 1 2 2 

*- за календарный год 

III. Развитие массового спорта и спорта высшего спортивного мастерства 

 
Название показателя Ед. 

изм. 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

Члены сборной команды России Кол. 12 14 16 18 20 25 

Члены сборной команды Республики 

Саха (Якутия) 
Кол. 40 45 50 55 60 65 

Члены сборной команд других стран Кол. 2 4 6 6 6 6 

Мастера спорта международного 

класса 
Кол. 8 10 12 14 16 18 

Мастера спорта Кол. 20 23 26 29 32 35 

Мастера спорта РС(Я) Кол. 12 15 18 21 24 27 

Участники Олимпийских игр Кол. 
 

2 
   

4 

Участники чемпионатов мира Кол. 3 2 4 4 6 4 

Участники чемпионатов Европы Кол. 4 6 6 8 8 6 
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Участники Всемирных Универсиад Кол. 2 
 

4 
 

4 
 

Доля студентов, включенных в 

списки кандидатов в спортивные 

сборные команды РФ по видам 

спорта, в общей численности 

студентов  

% 0,98 5,1 5,2 5,5 5,5 5,5 

 

Наименование мероприятия 
Ед. 

изм. 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Училище Олимпийского Резерва» на базе 

ЧГИФКиС. Кол. 10 20 30 35 35 35 

Центр спортивной подготовки на базе 

ЧГИФКиС. 
Кол. 20 30 30 30 30 30 

Приглашение на работу ведущих тренеров и 

специалистов из России и из-за рубежа. Кол. 1 1 1 1 1 1 

Проведение соревнований, по видам спорта, 

республиканского уровня. 
Кол. 1 2 3 3 3 3 

Проведение соревнований, по видам спорта, 

всероссийского уровня. 
Кол. 1 1  2   2  2 2 

Проведение соревнований, по видам спорта, 

международного уровня. 
Кол. - 1 1 1 1 1 

 

IV. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента 

обучающихся 

 

Название показателя 
Ед. 

изм. 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Доля НПР, прошедших программы повышения 

квалификации и дополнительной подготовки в 

рамках программы развития института, в общем 

количестве НПР 

% 25 « « « « « 

Средний балл студентов, принятых по 

результатам ЕГЭ и результатам испытаний 

профессиональной направленности на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет соответствующих 

бюджетов бюджетной системы РФ и с оплатой 

стоимости затрат на обучение физическими и 

юридическими лицами 

 балл 68,3 « « « « « 

Доля иностранных студентов, обучающихся на 

бюджетной основе по очной форме обучения, в 

общем количестве таких студентов 

% 0,98 1 1,13 1,2 1,5 2 

Количество обучающихся студентов, подготовка 

которых ведется на основе договоров и при 

участии работодателей РС (Я) 

Ед. 40 45 50 55 60 65 

Доля лиц профессорско-преподавательского 

состава моложе 35 лет в общем количестве лиц 

ППС 

% 20 21 22 24 26 28 
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V. Совершенствование организационной структуры института и повышение 

эффективности управления 

 

Название показателя 

Ед. 

из

м. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Доля управленческих работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации и программы 

переподготовки, в общей численности 

лиц этой категории сотрудников 

% 5 25 25 25 20 20 

Количество разработанных и внедренных 

новых административных регламентов и 

организационных форм 

Ед. 10 30 20 20 20 20 

Доля работников административно-

управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности 

работников 

 % 0.11/0.6 0.11/0.6 0.11/0.6 0.11/0.6 0.11/0.6 0.11/0.6 

Доля административного, учебно-

вспомогательного, научно-

педагогического персонала, перешедших 

на систему эффективных контрактов 

% 0,1/0/0,1 0,1/0/0,1 1/1/1 1/1/1 1/1/1 1/1/1 

Отношение заработной платы ППС к 

средней заработной плате по экономике 

региона 

% 133 150 200 « « « 

 

VI. Включение института в глобальные научно-образовательные и инновационные сети и 

содействие их формированию на региональном и федеральном уровнях 

 

Название показателя 
Ед. 

изм. 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество организованных 

международных конференций, 

симпозиумов и иных научных 

мероприятий 

Ед. в 

год 
1 2 4 4 4 4 

Количество международных контрактов, 

грантов и докладов, сделанных на 

международных конференциях 

Ед. 1 1 1 1 2 2 

Удельный вес выпускников, 

трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за годом 

выпуска, в общей численности 

выпускников образовательной 

организации, обучающимся по основным 

образовательным программам 

% 97,1 97,5 98,0 98,0 98,0 98,0 

Модернизация инфраструктуры 

Обеспеченность студентов местами в 

общежитиях % 35 50 50 50 50 50 

Доля персональных компьютеров, 

подключённых к беспроводной сети с 

доступом к высокоскоростному 

Интернету. 

% 80 85 90 9 100 100 
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Приложение №3 

к программе развития  федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования «Чурапчинский государственный институт 

физической культуры и спорта»  на 2015 – 2020 годы 
 

Финансовый план обеспечения Программы развития ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта» на 2015-2020 г.г.

                  млн. руб. 

Наименование 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 ИТОГО 

ВСЕГО 
РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

РФ РС(Я) 

Д
р
у
ги

е 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Государственный заказ 

на подготовку 

специалистов по 

направлениям высшего 

профессионального 

образования 

(бакалавриат - 30 чел) 

  6,3      6,6      7,0    
 

7,4      7,8      8,2    0,0  43,3  0,0  43,3  

Государственный заказ 

на подготовку 

специалистов по 

программе "Высшая 

школа тренеров" (10 

чел.) 

  2,5      2,6      2,8      2,9      3,1      3,3    0,0  17,2  0,0  17,2  

Государственный заказ 

на подготовку 

специалистов по 

направлениям среднего 

профессионального 

образования (10 чел) 

  11,4      22,8      34,1      34,1      34,1      34,1    0,0  170,6  0,0  170,6  

ИТОГО РАЗДЕЛ 1 0,0  20,2  0,0  0,0  32,0  0,0  0,0  43,9  0,0  0,0  44,4  0,0  0,0  45,0  0,0  0,0  45,6  0,0  0,0  231,1  0,0  231,1  

2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Подготовка научно-

педагогических кадров 
        0,3      0,3      0,3      0,3      0,4    0,0  1,6  0,0  1,6  

Выполнение НИР 0,5  2,0    0,5  3,0    0,5  3,0    0,5  4,0    0,5  4,0    1,0  4,5    3,5  20,5  0,0  24,0  

ИТОГО РАЗДЕЛ 2 0,5  2,0  0,0  0,5  3,3  0,0  0,5  3,3  0,0  0,5  4,3  0,0  0,5  4,3  0,0  1,0  4,9  0,0  3,5  22,1  0,0  25,6  
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3. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

Расширение площадей 

и модернизация 

учебно-лабораторного 

корпуса 

  4,0  170,0                                0,0  4,0  170,0  174,0  

Общежитие студентов 

ЧГИФКиС  в 

с.Чурапча   

в том числе: 

  7,1    382,9  11,5    111,5  111,5                      494,4  130,1  0,0  624,5  

Общежитие студентов 

ЧГИФКиС на 200 мест 

со столовой на 100 

мест (1 очередь ) 

  7,1    232,9                              232,9  7,1  0,0  240,0  

ЭнергоцентрЧГИФКиС 

в с.Чурапча с 

магистральными 

сетями (1очередь)  

      150,0                              150,0  0,0  0,0  150,0  

Общежитие студентов 

ЧГИФКиС 100 мест с 

гостиницей 50 мест       

(2очередь ) 

        11,5    111,5  111,5                      111,5  123,0  0,0  234,5  

«Спортивно-

тренировочный центр 

единоборств в 

с.Чурапча» 

        6,3    100,0  100,0                      100,0  106,3  0,0  206,3  

ИТОГО РАЗДЕЛ 3 0,0  11,1  170,0  382,9  17,8  0,0  211,5  211,5  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  594,4  240,4  170,0  1 004,8  

 

ВСЕГО 

ФИНАНСОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

0,5  33,3  170,0  383,4  53,1  0,0  212,0  258,7  0,0  0,5  48,7  0,0  0,5  49,3  0,0  1,0  50,5  0,0  597,9  493,6  170,0  1 261,5  
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План действий участников программы развития  ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта» 
 

№ 

п/п 
Наименование программы Министерство (ГРБС) Сумма млн. руб. 

1 

Федеральный бюджет на финансовый 

год, Государственная программа 

«Развитие профессионального 

образования Республики Саха (Якутия) 

2014-2016 годы» (ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ) 

Министерство профессионального 

образования, подготовки и 

расстановки кадров Республики 

Саха (Якутия) 

  
РФ РС(Я) 

Другие 

источники 
ВСЕГО 

Этапы реализации 

программы 
0,0  231,1  0,0  231,1  

1 этап 2015-2016 г.г. 0,0  52,2    52,2  

2 этап 2017-2019 г.г. 0,0  133,3    133,3  

3 этап 2020 г. 0,0  45,6    45,6  

2 

Государственная программа «Развитие 

профессионального образования 

Республики Саха (Якутия) 2014-2016 

годы» (НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ) 

Министерство профессионального 

образования, подготовки и 

расстановки кадров Республики 

Саха (Якутия) 

  
РФ РС(Я) 

Другие 

источники 
ВСЕГО 

Этапы реализации 

программы 
3,5  22,1  0,0  25,6  

1 этап 2015-2016 г.г. 1,0  5,3    6,3  

2 этап 2017-2019 г.г. 1,5  11,9    13,4  

3 этап 2020 г. 1,0  4,9    5,9  

3 
Инвестиционная программа Республики 

Саха (Якутия) 

Министерство архитектуры и 

строительного комплекса 

Республики Саха (Якутия) 

  
РФ РС(Я) 

Другие 

источники 
ВСЕГО 

Этапы реализации 

программы 
0,0  240,4  170,0  410,4  

1 этап 2015-2016 г.г.   28,9  170,0  198,9  

2 этап 2017-2019 г.г.   211,5    211,5  

3 этап 2020 г.       0,0  

4 

Федеральная целевая программа  

"Развитие физической культуры и спорта 

в Российской Федерации на 2006 - 2015 

годы" 

Министерство спорта Российской 

Федерации 

  РФ РС(Я)   ВСЕГО 

Этапы реализации 

программы 
594,4  0,0  0,0  594,4  

1 этап 2015-2016 г.г. 382,9      382,9  

2 этап 2017-2019 г.г. 211,5      211,5  

3 этап 2020 г. 0,0      0,0  

4 ВСЕГО   

  
РФ РС(Я) 

Другие 

источники 
ВСЕГО 

Этапы реализации 

программы 
597,9  493,6  170,0  1 261,5  

1 этап 2015-2016 г.г. 383,9  86,4  170,0  640,3  

2 этап 2017-2019 г.г. 213,0  356,7    569,7  

3 этап 2020 г. 1,0  50,5    51,5  
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Приложение №4 

к программе развития федерального 

государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

 «Чурапчинский государственный институт 

физической культуры и спорта»  

на 2015 – 2020 годы 

 

 

План  

реализации программы развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чурапчинский государственный 

институт физической культуры и спорта» на 2015 – 2020 годы 

 
Содержание работ Ожидаемые результаты Сроки 

1 этап (2015-2016 гг.) 

Включение института в план ежегодного 

набора на целевое обучение за счет 

государственного бюджета Республики Саха 

(Якутия) в количестве 40 мест с учетом 

пересмотра программ подготовки кадров. 

Распоряжение Правительства 

Республики Саха (Якутия) 

2 квартал 

2015 г. 

Включение в перечень научных исследований, 

проводимых за счет средств государственного 

бюджета Республики Саха (Якутия), 

исследования в области физической культуры 

и спорта 

Распоряжение Правительства 

Республики Саха (Якутия), 

перечень научных исследований в 

области физической культуры и 

спорта Министерства спорта РС 

(Я) 

1 квартал 

2015 г. 

Создание на базе института Центра 

повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки и 

аттестации работников физической культуры 

и спорта 

Соглашение №273 с от 07.04.15 

между Республикой Саха (Якутия) 

и Министерством спорта РФ 

1 квартал 

2015 г. 

Прием в оперативное управление объекта 

«Стадион на 3000 мест в с. Чурапча» 
 2016 г. 

Включение объектов ФГБОУ ВО 

«ЧГИФКиС» в ФЦП «Развитие физической 

культуры и спорта РФ на 2016-2020 годы» 

Соглашение с Министерством 

спорта РС (Я) 
2016 г. 

Модернизация кадрового потенциала 

Направление ежегодно в рамках 

целевой подготовки кадров 

Министерства профессионального 

образования, подготовки и 

расстановки кадров РС (Я) в 

аспирантуру и докторантуру 

центральных вузов РФ 

Ежегодно 

Разработка образовательной программы 

«Высшая школа тренеров» 

Ежегодно 10 мест за счет 

государственной программы 

«Развитие профессионального 

образования в РС (Я) на 2014-2017 

гг.» 

2 квартал 

2015 г. 

Проектирование и строительство, 

модернизация учебно-лабораторного корпуса 

ФГБОУ ВО «ЧГИФКиС» 

Распоряжение Правительства 

Республики Саха (Якутия)№618-р 

от 11.06.2015 

2015-2016 

г. 

Создание центра спортивной подготовки 

путем реорганизации филиала ГБУ РС (Я) 

«Школа высшего мастерства» в ГБУ РС (Я) 

«Центр спортивной подготовки» 

Распоряжение Правительства 

Республики Саха (Якутия) 
2015 г. 

Начало работ по выполнению задач развития План работ Сентябрь 
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института (реализация программ кадрового 

обеспечения, модернизации образования и 

научно-исследовательских работ, развития 

инфраструктуры с формированием новых 

образовательных программ, учебно-научно-

спортивного комплекса, центров 

коллективного пользования и новых 

лабораторий) 

Годовой отчет 2015 

Декабрь 

2015 

Создание органов управления институтом и 

советов института 

Формирование ректората, 

административного совета, 

наблюдательного совета, 

попечительского совета и ученого 

совета института 

3-4 

кварталы 

2015 

2 этап (2017-2019 гг.) 

Развитие материально-технической базы 

приоритетных направлений, приобретение 

современного учебно-исследовательского 

оборудования, развитие инфраструктуры 

института, создание учебно-научно-

спортивного комплекса, центра 

коллективного пользования и научно-

образовательных центров 

Создание и модернизация 

образовательно-спортивных 

сооружений и совершенствование 

системы исследовательских 

лабораторий и центров. 

Распоряжение Правительства 

Республики Саха (Якутия) №618-р 

от 11.06.2015.  

2017-2020 

Реализация новых программ повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки кадров института 

Подготовка персонала по 

программам повышения 

квалификации 

2016-2019 

Запуск новых и существенно 

реформированных структурных 

подразделений института: центра повышения 

квалификации, профессиональной 

переподготовки и аттестации работников 

физической культуры и спорта, центра 

спортивной подготовки, УОР 

Сформированные структурные 

подразделения 
2016 

Завершение работ по формированию учебно-

научно-спортивного комплекса 
Функционирование комплекса 2017 

Установление разнообразных и устойчивых 

связей с работодателями 

Рост объема подготовки 

специалистов по заказам 

работодателей, рост доли 

внебюджетных научно-

исследовательских работ и 

опытно-конструкторских работ 

2017- 2020 

3 этап (2020 г.) 

Масштабное развитие программ ВО 

Новые востребованные и 

перспективные направления 

подготовки 

2020 

Модернизация кадрового состава 

Высокий уровень квалификации 

научно-педагогических 

работников института 

2020 

Расширение международных контактов 

института 

Увеличение количества 

совместных исследовательских 

программ и обменов 

2020 

 


